REGULAMIN REKRUTACII DO BURSY SZKOLNEJ NR 2
81

Do Bursy Szkolnej nr 2 w Poznaniu przyjmuje sie ucznidw szkét podstawowych — klas VII i VIII
oraz oddziatéw gimnazjalnych, uczniow szkét ponadpodstawowych, szkét artystycznych oraz
stuchaczy kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych, w wieku do 24 roku zycia.

§2

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek
kandydata petnoletniego - Zatacznik nr 1, Zatacznik nr 2 (wzér wniosku dostepny na
www.bursa2.poznan.pl).

Whioski wypetnione i podpisane nalezy sktadaé w siedzibie Bursy Szkolnej Nr 2 osobiscie,
listownie lub drogg elektroniczna.

KOMISJA REKRUTACYJNA
§3

Postepowanie rekrutacyjne do Bursy Szkolnej Nr 2 przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Kierownika bursy.

§4
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi: przewodniczacy i 2 cztonkdw.

§5
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy;

1) Ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
imiennej listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

2) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci imiennej listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych lub informacji i liczbie wolnych miejsc.

3) Sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.

§6

Listy o ktédrych mowa w § 5 pkt. 1, 2 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie ich w widocznym miejscu w siedzibie Bursy Szkolnej Nr 2 ul. Czeremchowa 22.

§7

Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje kandydata do postepowania rekrutacyjnego, jezeli
kandydat ztozyt wymagane dokumenty (wniosek oraz oswiadczenia potwierdzajace
spetnienie kryteriéw w wyznaczonym terminie).

ZASADY PRZYJECIA DO PLACOWKI
§8

Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace
kryteria:

1) W przypadku kandydata niepetnoletniego:
a. Wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;
b. Niepetnosprawnos¢ kandydata (w stopniu umozliwiajgcym samodzielne
funkcjonowanie);
c. Niepetnosprawnosc jednego lub obojga rodzicow kandydata;
d. Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
e. Samotne wychowywanie kandydata;


http://www.bursa2.poznan.pl/

f. Objecie kandydata piecza zastepcza.

2) W przypadku kandydata petnoletniego:
a) Wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
b) Niepetnosprawnosé kandydata (w stopniu umozliwiajgcym samodzielne
funkcjonowanie);
c) Niepetnosprawnosc¢ jednego lub obojga rodzicdw kandydata;
d) Samotne wychowywanie kandydata;
3) Kryteria okreslone przez organ prowadzgcy obejmujgce zaréwno kandydatéw
niepetnoletnich i petnoletnich:
a) Odlegtos¢ miejsca statego zamieszkania od Poznania (powyzej 100 km) lub
utrudniony dojazd;
b) Rozpoczecie nauki w pierwszej klasie szkoty ponadpodstawowej;
c) Uczeszczanie do szkoty podstawowej (klas VII, VI, z oddziatow
gimnazjalnych);
d) Osiggniecia sportowe, przedmiotowe na szczeblu wojewddzkim i
ogolnopolskim;

Kazde z kryteriow wymienione w pkt. 1,2,3 ma tg samg wartos¢ i wynosi 1 pkt.
§9

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatéw w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu placdwka nadal dysponuje
wolnymi miejscami- przeprowadza sie drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brana jest pod uwage kolejnos¢ zgtoszen
kandydatow.

§10

Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego Bursa Szkolna Nr 2 nadal dysponuje
wolnymi  miejscami  kierownik bursy przeprowadza postepowanie rekrutacyjne
uzupetniajgce.

Decyduje wéwczas wytgcznie kolejnosé zgtoszen.
POSWIADCZENIE DOKUMENTOW
§11

Kandydat, ktory spetnia kryteria wymienione w § 8 zobowigzany jest do przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt.

Tabelka nr 1
Kryteria wymagajgce pisemnego potwierdzenia Potwierdzenie spetnienia
kryteriow
1 Wielodzietnos¢é rodziny kandydata- rodzina Os$wiadczenie
wychowujaca 3 i wiecej dzieci
2. Niepetnosprawnos¢ kandydata Orzeczenie o
Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata niepetnosprawnosci

3. Niepetnosprawnos¢ jednego lub obojga rodzicéw | Orzeczenie o
niepetnosprawnosci
4. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie Oswiadczenie

5. Objecie kandydata niepetnoletniego pieczg Postanowienie sgdowe.
zastepczg




Dopuszcza sie réowniez sktadanie dokumentow w postaci kopii poswiadczone] za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata lub petnoletniego kandydata

§12
Oswiadczenia o ktérych mowa powyzej sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajgcy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w niej klauzuli o tresci: ,Jestem
Swiadomy o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.” Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

§13
Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej moze zigda¢ dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w osSwiadczeniach, ktére zostaty wymienione w tabeli nr 1. Moze
zwrdci¢ sie do wdéjta, burmistrza, prezydenta miasta wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

§14
W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach wéjt, burmistrz, prezydent
miasta wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informacji, ktére
zna z urzedu lub moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji o
okolicznosciach zawartych w o$wiadczeniach.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu.

ODWOLANIA OD DECYZJI
§15

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do
Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata.

§16
Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata.
Uzasadnienie zawiera przyczyne odmowy, w tym najnizszg liczbe pkt., ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczbe pkt., ktdrg uzyskat kandydat w postepowaniu rekrutacyjnym.

§17
Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$s¢ do Dyrektora Zespotu Szkét
Mechanicznych im. KEN odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.

§18
Na rozstrzygniecie Dyrektora ZSM im. KEN stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§19
Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im. KEN w porozumieniu z organem prowadzgcym
ustala i podaje do publicznej wiadomosci terminy postepowania rekrutacyjnego.



Ogtoszenie terminéw nastepuje w formie zarzgdzenia dyrektora.

§20
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

ZARZADZANIE DANYMI OSOBOWYMI W TRAKCIE POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§21
Dane osobowe kandydatdw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu w ktérym wychowanek korzysta z placéwki.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg zgromadzone w Bursie Szkolnej Nr 2 przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie Dyrektora wniesiona jest skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie
nie zostato zakorczone prawomocnym wyrokiem.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Warunkiem mieszkania w bursie jest systematyczne regulowanie optat w terminie do 10-
kazdego miesigca.

§23

Rodzice dzieci niepetnoletnich, przebywajacy poza granicami Polski powinni uregulowa¢d
sytuacje prawng dziecka tj. ustanowi¢ sgdownie opiekuna prawnego badZ ustanowic
sagdownie piecze zastepcza.

W przypadku braku w/w wniosek nie zostanie rozpatrzony



REKRUTACJA NA ROK SZKOLNY 2018/2019

Sktadanie deklaracji o 27 kwietnia — 21 maja 2018
kontynuowaniu pobytu w Bursie
Szkolnej Nr 2

Sktadanie wnioskow o 25 maja - 12 lipca 2018
przyznanie miejsca w Bursie do godz. 10:00
Szkolnej Nr 2

Ogtoszenie listy kandydatow 12 lipca 2018
zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych

Ogtoszenie listy kandydatow 12 lipca 2018

przyjetych i nieprzyjetych Informacji o przyjeciu udzielamy réwniez
telefonicznie po podaniu imienia, nazwiska

kandydata (tel. 61-832-14-16 w. 1).

Rekrutacja uzupetniajaca:

Termin postepowania uzupetniajgcego trwa do 29 sierpnia 2018 r. wedtug & 10 Regulaminu
Rekrutacji na rok szkolny 2018/2019 — jezeli po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego Bursa
Szkolna Nr 2 nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne uzupetniajgce. W__postepowaniu rekrutacyjnym o przyjeciu kandydata decyduje
wytacznie kolejnosé zgtoszen.




